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المشكلة 

عدم وجود جمعية متخصصة 

للحماية من العنف الأسري 

حاجة المتعرضين للعنف من الأطفال 

والسيدات وكبار السن وذوي 

الاحتياجات الخاصة 

تزايد عدد 

المتعرضين 

للعنف

جمعية حماية الأسرة

الحل 

الفئات المستفيدة 

المتعرضين للعنف 

المرأة

الطفل 

الرجل

المتعاملين مع ضحايا العنف

العلاقات مع 

المستفيدين

علاقة مهنية  تبنى بالدعم 

والمساندة والتمكين 

القنوات

دور الإيواءمقر الجمعية

الموقع الإلكتروني ومواقع التواصل 

الاجتماعي 

القيمة المقترحة

التدريبالتأهيل

الإيواءالتمكين

الحملات 

الأنشطة المقترحة

تقديم الخدمات 

التأهيل والتدريب

التسويق التمكين

الموارد الرئيسية

المقر ودور الإيواء

المتطوعينفريق العمل

الشراكات الرئيسية

القطاعات الثلاثة  

الجهات المانحة

مصادر الإيرادات
الزكاة التبرعات

رسوم العضوية في الجمعية العمومية 

الإعانات الحكومية

إيرادات الشراكات  الأوقاف   الاستثمارات 

هيكل التكاليف
مصاريف تنمية العمومية والإداريةمصاريف النشاط

الموارد

المنظمات الخارجية المهتمة 

بالأسرة 

نموذج العمل المستقبلي
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نوع اتخاذ تدابير وإجراءات لحماية الأطفال من التعرض لأي
اءينن اء الدينندي وال فينن )مننن ونننواع اءينن اء وو الع نن  

ج تصننميو وتننوبير  ننرام( والعنناطف  والد ينن  واء مننال
تأ يل للأطفال ووسر و لضمان عودتهو لبيئة 
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كلة لتعزيز قدراته ودعمه ليكون جزءً من حنل الم ن
  سننواء  مينناعدته بنن  تدنناوح ةونننه  ننحية للع نن
الأسري وو مواجهة اليلوةيات المؤدية للع  
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س عننن تقويننة التصننوي ابيدننا   النن ي يت ننكل لنند  ال ننا

وو جهة وو م تج وو مؤسيةشخص
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الغير رات نمو العوائد المالية ال اتية والأوقاف وابستثما

لمعتمندة مع ابمتثال لمعايير  ابستدامة المالية امقيدة

لد  الدمعيات الأ لية 
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